Sihgo

SINDICATO DE HOTEIS DE GO

il ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE HOTEIS DE GOIANIA/SIHGO

DA CONSTITUICAQ, PRERROGATIVAS, DEVERES, CONDICOES E OBJETO DA ENTIDADE.

Art. 1°. Sindicato da Industria de Hotéis de Goldnia, com sede proépria a Av.
Anhanguera n. 5.674, Edificio Palédcio do Comércio, salas O e F0E  CERE T4 G043~
010, Centro, Goidnia, Goids e jurisdicdo original no municipio de Goidnia, Goias,
ora ampliada para a Regldo Metropolitana de Goiania, (RMG) criada pela Lei
Cemplementar n°® 27 de 30/12/1999, e composta pelos municipios de: Abadia de
Goids, Aparecida de Geilénia, Aragoidnia, Bela Vista de Geoids, Bonfindépolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Caturai, Goianapolis, Goié&nia, Goianira, Guapd,
Hidrolandia, Inhumas, Nerépolis, Nova Veneza, Santo Anténio de Goias, Senador
Canedo, Terezépolis de Goids, Trindade, & mais, Anapolis, constituido por tempo
indeterminado, serd extinto apenas por deliberacdo da maioria absoluta dos
associados em Assembleia Geral especialmente convocada e reger-se-a por esse
Estatuto subsidiado pelo Cédigo de Processc Civil e legislagio vigente, tendo
personalidade juridica de entidade de utilidade publica, em fins lucrativos
distinta dos associados, na representacido legal de Hotéis, motéis, apart-hoteis,
pousadas, flats, condominios hoteleiros, condohotéis, flat-hotéis, lofts, hotéis-
‘residences, apart-services condominiais e outros meios de hospedagem e atividades
ldfins.

Art. 2°. S&o prerrogativas e objeto do Sindicato:

a. Representar perante autoridades e entidades e defender os interesses da
categoria econdmica;

b. Apociar o Estado como o6rgdo técnico consultivo, para estudo e solugdo dos
problemas da hotelaria;

c. Impor e arrecadar contribuigdes, inclusive assistenciais, aos integrantes da
categoria representada;

d. Participar,.sob normas, do Conselho de Federacdes, votar e se fazer representar
per seu delegado.

Art. 3°. Sdoc deveres do Sindicato:
a. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da classe e atividade,
propor melhorias;
b. Organizar e oferecer aos associados, servigos, assisténcia e protegdo aos

interesses da categoria;
c. Participar das negociac¢®es coletivas de trabalho buscande, sempre que possivel,

a conciliacédo;

Art. 4°. Sio condigdes para funcionamento e objeto do Sindicato:
a. Observar a lei, principilos éticos, morais e civicos e manter a escrituracéo

contdbil em dia e ordem;
b.Proibir exercicio de cargo eletivo remunerado ou cumulado a emprego nesta ou

noutra entidade;
c. Proibir o exercicio de atividades nio compreendidas em seus objetivos, incluso

politico-partidarias;

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 5°. Bo que exerga a atividade econdmica hoteleira e satisfaca as exigéncias
legais, assiste o direito de se associar salvo em caso de inidoneidade e perdera
seus direitos casc deixe a atividade hoteleira.

Art. 6°. Sdo0 direitos dos asscciados:

= Participar de Assembleias Gerais e suas deliberacdes e fiscalizar os atos da
Diretoria Executiva; i
b. Votar e ser volbado nas Assembleias Gerais, ressalvadas as excecles legais;
e Usufruir as vantagens e utilizar os servigos do Sindicato nos termos deste
estatuto;
d. Apresentar e submeter & Diretoria Executiva, assuntos de interesses gerails e
l sugerir solugdes;
! |.e. Recorrer & Assembleia Geral (em 30 dias), de todo ato lesivo de direito ou
M contrario ac Estatuto.
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SINDICATO

Paragrafo tunico. A convocagdo dos orgdos deliberativos

' L G
DE HOTEIS DE GOIANIA

far-se-4 na forma deste
Estatuto, garantindo-se a um quinto dos associados o direito de promové-las;

Art. 7°. S&o0 deveres dos associados:

a. Quitar em dia a mensalidade fixada pela Assembleia Geral;
b. Zelar pelo bom nome do Sindicato e da classe hoteleira com o espirito de

solidariedade de classe;
c. Informar atos ou fatos de interesse comum, fiscalizar e zelar pelo patriménic

do Sindicato;
d. Contribuir para o prestigio e prosperidade do Sindicato, e

econdmica representada.
Paradgrafo unico. Estes direitos e obrigagdes, ndo excluem outros direitos e

obrigagdes previstas em Lei.

da categoria

Art. 8°. Sujeitando-se & pena de suspensdo ou eliminacdo do quadro social a juizo

J
(

Carlgs Al

jiﬁj A

da Assembleia Geral:
§1° Ser&do suspensos os direiteos do associado que:
a.Nic comparecer a trés Assembleias Gerais consecutivas ou ndo, salvo se

justificada a falta;
b.Desacatar ou descumprir determinacbes da Assembleia Geral ou da Direteria

Executiva; :
§2° Serdo eliminados do quadro social os associados que venham praticar, atos

censuréveis de:
a.Sem motivo justificado atrasar por trés meses consecutivos, o pagamento das

mensalidades;

b.Cometer grave violagdo as normas constantes do Estatuto, ou a legislagdo em

vigor.
§3° Da pena de suspensdoc imposta pela Diretoria Executiva,
Assembleia Geral;
§4° Na penalizacdo faculta-se defesa escrita até dez dias apds a notificacdo;
§5° Na hipétese do §1°, a Assembleia Geral que © penalizar, fixard um prazo maximo
de 60 dias:;

§ 6° S6 serd admitida a exclusido do associado por Jjusta causa apurada
preccedimento administrativo que assegure direito de defesa e recurso, conforme

cabera recursos a

em

previsto no estatuto.
§ 7° Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungdo gque lhe

tenha sido legitimamente conferido, a ndoc ser nos casos e forma previstes na leil
ou no estatuto em deliberacdo fundamentada e aprovada por maiocria absoluta dos
presentes em convocada especialmente para este i

§ 8° Associado excluido do guadro social podera reabilitar-se,

Assembleia Geral.

a critério da

DOS ORGAOS E PODERES DO SINDICATO - ADMINISTRACAO

Art. 9° - S3o os poderes do sIiHGo: Assembleia Geral; Diretoria Executiva; Conselho

Fiscal; Delegado;
Paradgrafo tnico. A convocagdo dos orgaos deliberativos far-se-4 na forma do estatuto,
garantindo a um gquinto dos associados © direitoc de promove-la.

Art. 10 - O mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sera de quatro

anos, permitida a reeleigdo.

Paragrafo unico. O Delegado representantejunto ao Conselhc da Federacgdo sera
nomeado pelo Presidente para o exercicioc do cargo no mesmo guadriénio ac gque foi

eleita a Diretoria Executiva;

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

] -
{ Art. 11 - As Assembleias Gerals, soberanas nas decisdes nao contradrias a lei e ao

estatuto, instalam-se em primeira convocagdao com a maioria simples, ou em segunda,
J com um terco dos asscciados em dia, e suas decisdes serdo tomadas por mailocria
v

simples do total de associados habilitados a votar.
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SINDICATO DE HOTEIS DE GOIANIA

Art. 12 - As Assembleias Gerais Ordinadrias para eleigdes serdo convocadas com
antecedéncia minima de 20 (trinta) dias deo término do mandato, por Edital afixado
na sede do sindicato e enviado por e-mail aos associados.

Art. 13 - A Assembleia Geral Ordinaria para prestacdo de contas reunir-se-a em
janeiro de cada ano para a prestagdo de contas relativa ao exercicio anterior e
previsdo orcamentédria para o exercicio subsequente, convocadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta), por Edital afixado na sede do sindicato e enviado por e-

mail aos associados.

Art. 14 - I Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se—-& a requerimento dos
associados, ou do Presidente, ou dos membros da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, se assim o reguererem, convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias, por Edital afixado na sede do sindicato e enviado por e-mail aos associados.

pParagrafo unico. A deliberacdo para a destituigdoc dos administradores & exclusiva
da Assembleia Geral, (art. 59, § Gnico do CC/02), e se darad por maioria simples
do total de associados habilitados.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Diretoria Executiva com poderes de gestdo da entidade & formada por
menbros eleitos por um periodo maximo de quatrec anos, sendo: Presidente; Vice-
Presidente; 1° Secretario; 2° Secretério; 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro. Serd
permitido apenas 01 (uma) reeleigdo do presidente.

Paragrafo tnico. Para fazer parte da Diretoria Executiva o hotel representado pelo
diretor, deve estar em dia com as mensalidades de filiado, contribuicdo sindical

e assistencial patronal.

Art. 16 - Compete & Diretoria Executiva:

a. Dirigir e administrar o patriménio social e promover a integragéc e bem estar
gerzl do associado; :

b Cumprir e fazer cumprir as normas e as decisées de autoridades competentes e
das Assembleias:

o Aplicar penalidades conforme o Estatuto, respeitando casos de competéncia da
Assembleia Geral;

d Exercer as demais atribuicfes e os poderes gque o presente Estatuto lhe
confere;
Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva poderd autorizar o ajulzamento de acdes

coletivas em prol dos interesses comuns dos associados.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

a. Representar © SIHGO ativa e passivamente, en juizo e fora dele, delegar e
constituir procuradores;

bi Convocar e instalar Assembleia Geral, Dbem como reunides da Diretoria
Executiva, presidindo-as:

o Autorizar as despesas do orgamento ou créditos adicionais e assinar os cheques
com o 1° Tesoureiro ou na sua auséncia com o 2° Tesoureiro que o substituira;

d. Assinar atas de reunides, previsdc orcamentaria, prestacgdo de contas e
rubricar os livros internos;

e. Admitir empregados do Sindicato, estipulando-lhes salarios, conforme as
necessidades do servicgo; '

12 Submeter deliberacdes de interesse geral ao crivo da Diretoria Executiva ou
Assembleia Geral;

g. Cumprir e fazer cumprir, deliberacdes da Diretoria Executiva,  Assembleia

Geral, e este Estatuto.
Paragrafo tnico: O cargo de Presidente somente poderad ser ocupado por proprietario

de hotel filiado aoc SIHGO e que esteja em dia com a tesouraria.

Art. 18 - Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em suas auséncias e/ou
g impedimentos.
7 Art. 19 - Compete ao 1° Secretario:
‘ a. Organizar,” dirigir € coordenar os servicos, mantendo em dia ¢ livro de
, registro de associados;
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SINDICATO DE HOTEIS DE GOIANIA

b Redigir atas de reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral e preparar
a lista de votantes.
ol Substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos.

Art. 19 A - Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario em suas auséncias
e/ lou impedimentos.

Art. 20 - Compete ao 1° Tesoureiro;

a. Ter sob responsabilidade bens e valores, assinar cheques com o Presidente,
fazer os pagamentos;

b Organizar e dirigir os servigos da tesouraria, reunindo documentacdo para a
escrituracdo contabil;

& Manter em dia, livro de inventaric de bens e fazer prestacdoc de contas da

administragcdc do SIHGO;

Art. 20 A - Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias
e/ ou impedimentos.

Art. 21 - O Conselho Fiscal compde-se de tré&s membros efetivos e trés suplentes que
substituirdo efetivos ausentes, ou impedidos, na ordem de mencdo na chapa eleita;

Art. 22 — A competéncia do Conselho Fiscal de fiscalizar a gestdo inclui dar parecer
por escrito, sobre;

a. Balancos e Prestagdo de Contas de exercicio financeiro;
b. Aplicacdo de fundos e Gastos ordindrios e extraordinarios;
c. Previsdo orcamentaria e guaisquer assuntos de natureza patrimonial;

d. Outros casos a critério da Diretoria Executiva ou Assembleia Geral.

Art. 23 - Na reunido da Diretoria Executiva, gque decidir sobre a convocagdo para a
nssemblaia Geral Eletiva, serd constituida uma coemissdo eleitoral de 03 (trés)
associados, ndc candidatos, para tratar das gquestdes omissas no estatuto e
regulamentar a eleicdo através de atos normativos e decisdes constantes em ata de
reunido.

Art. 24 - As eleicBes serdo convocadas por Edital onde constara: data, horario e
local de votacdo; prazo para o registro das chapas e para a impugnagdo das
candidaturas e o horario de funcionamento; .

Paragrafo unico. Membrc em dia com a Tesocuraria, por seu representante legal, terd
direito a um voto.

Art. 25 - O registro das chapas sera feito na Secretaria do siueo coniorme o edital
e sua impughacdo serad feita até cinco dias apés a publicagioc das chapas registradas
e submetida ao Presidente do SIEGO.

Art. 26 - O requerimento de registro de chapas ao Presidente do siHGo serd instruldo
com ficha de qualificacdo dos candidatos e prova que & assoclado, autorizagdo para
inclusio do nome na chapa e declaragdo de ndc ter sofrido condenacdoc ou destituigdo

de cargo ou representagdo sindical;

DA VOQTACAQ

Art. 27 - Instalada a Assembleia Geral pelo Presidente, o plenéarioc se transformard’
em Eleitoral.

Art. 28 - A eleicadc dos poderes serd realizada pela Assembleia Geral Eletiva por
maioria simples;

,fArt. 29 - 0Os trabalhos eleitorais se iniciardo, na hora prevista com duragéo
14 A . . . .
/¢f necessaria para gue possam votar os associados devidamente credenciados gue assinaremn
7 a% livro de presenga, até o inicio dos trabalhos. i
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SINDICATO DE HOTEIS DE GO

Art. - Na hipétese de inscric3o de uma Unica chapa, a eleigdo sera feita por
aclamagao.
Art. 31 - A apuracdo serd feita pela mesa diretora ou comissdo- eleitoral e com a

participacdo dos presentes.

Art. 32 - Encerrada a apuracdo, serad feita a lavratura da ata, onde constardo as
ocorréncias verificadas nos trabalhos, a qual serd assinada pelo Presidente da
Comissdo Eleitoral, candidatos e associados presentes.

Art. 33 - Concluida a apuracio dos votos, estardc eleitos os candidatos que
obtiverem maior votacdo;

Art. 34 - Em caso de empate, serd eleita a chapa encabecada pelo candidato mais
1Tdoson

DOS RECURSOS

Art. 35 - Das decisdes no pleito cabe recurso dirigido ao Presidente do SIHGO no

prazo de quarenta e oito horas a contar da eleigdo, interposto por gualguer
interessado junto a Secretaria do SIHGO.

Art. 36 - Recebido o pedido o Presidente do sieeo notificarad o recorrido para em 48hs
contra-arrazoar e, contra-arrazoado ou ndo, sem efeito suspensivo, com procedimento
similar, e prolataréd decisdo, da qual cabera recurso a4 Assembleia Geral, considerando
para contagem do tempo apenas os dias uteis.

DR POSSE, SUSPENSAQ E PERDA DE MANDATO

Art. 37 - A posse dos eleitos dar-se-4 em conformidade com a ‘Assembleia Geral
Eletiva.
Art. 38 - Os membros dos poderes perderdo seu mandato nos seguintes casos:
1) malversacdoc ou dilapidacdo do patriménic social.
II) grave violacdo deste Estatuto.
IIT) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo unico do artigo 44.
§ 1° A destituicdo compete privativamente a Assembleia Geral.

§ 2° A decisdo serd precedida de notificacdo gue assegure ao interessado o pleno
direito de defesa.

Art. 39 - No caso de perda de mandato, as substituicdes se fardo como se segue.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 40 - A convocacdo de suplentes, ao Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou
ao seu substituto legal e obedecerd a ordem de mencdo na chapa eliita.

Art. 41 - MNa rentGncia ou destituicio de um membro da Diretoria Execuftiva, o
substitute, assumirid automaticamente. :

§ 1° - As renuncias ser&o comunicadas por escrito, ao Presidente do SIHGO.

§ 2° - Renunciado ou impedido o Presidente e o Vice-presidente, o Secretario assumira
em 48 horas.

Art. 42 - Na rentncia coletiva de poderes, sem suplentes, o Presidente mesmo
resignatirio convocara a Assembleia Geral para constituir uma Junta Administrativa
composta de trés membrecs.

Art. 43 - A Junta Administrativa proviséria adotard as providéncias necessarias para
realizacdo de novas eleigdes no prazo de 90 (noventa) dias, para a investidura nos
cargos e poderes do Sindicato.

Art. 44 — No caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma acima.
Paragrafo Unico: Considera-se abandono, a auséncia ndoc justificada em 03 (trés)
reuniées ordinérias.

/Ar+ - Serdo realizadas eleicdes suplementares sempre gue dois ou mals cargos

f tiverem vagos, nic havendo suplentes para substitui-los, limitando-se &
xﬁ mplementacio do pericdo.

Carﬁ‘s berto de Rezende

OAB- GO 11.380 Avenida Araguaia n® 821 - Centro - Goiénia - GO - Cep 74. 030-100 - Fone: (62) 3223-3175
E-mail: sihgo@sihgo.com.br - Site: www.sihgo.com.br

{IPRTOPI - Protocolo nr. 1614973 - 26/01/2017



O

DA RENDA E DO PATRIMONIO DO SINDICATO

SINDICATO DE HOTEIS DE GOIANIA

Art. 46 - Constituem a renda e patrimdnio do Sindicato:

1) As contribuicdes associativas e as autorizadas por lel e por deliberacdes de
Assembleia Geral;
1) As multas, instituidas, fixadas e cobradas de filiados e dos integrantes da

categoria hoteleira;

ITI) As doagdes, legados, bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidas;

V) OQutras rendas eventuails, inclusive auxilio e subvencgdo.

Art. 47 — O Tesoureiro & o responsavel pela arrecadacdo, conservagdo, administracéo
e aplicacdo do patrimdénioc do sreEco, obedecido o disposto na legislacdo, estatuto, e
resolugdes internas pertinentes.

Art. 48 - Qualquer aplicagdo, alteracdo ou modificagdo patrimonial dependerd da
prévia autorizacidc da Assembleia Geral e parecer do Conselho Fiscal salve se prevista
no orgamento da entidade.

Art. 49 - 0Os atos que importam na malversagdo ou dilapidacdoc do patriménio do
Sindicato serdo equiparadcos aos crimes de peculatc, julgados e punidos de acordo com
a legislagdo penal.

Art. 50 -~ A Diretoria Executiva sujeita-se por inobservéncia dolosa do Estatuto, se
der causa & nulidade do pleito, as penalidades previstas no art. 553, alinea “c” da
Consclidacdo das Leis do Trabalho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Em caso de rentncia do Presidente, entreque por escrito ao Vice-Presidente,
este comunicard o fato em 48 horas a Diretoria Executiva promovendo o remanejamento
dos demais membros desta.

Art. 52 - Perderid o mandato por decisio da Assembleia Geral, o dirigente gue nédo
. Cumprir o Estatuto.

Art. 53 - As renincias serfo formalizadas por escrito e dirigidas ao Presidente do
Sindicato.

Art. 54 - Na rentncia ou vacdncia dos poderes sem suplentes, o Presidente convocara
Assembleia Geral para designagdo de junta proviséria de gestdo, a qual promoverd
nova eleicdo, observando o Estatuto.

Art. 55 — Cada diretor serd responsavel pelos atos que praticar no exercicio do
cargo. A falta cometida por um ndo se estenderd aos demais, salve se direta ou
indiretamente, por acdo ocu omissdo, tiverem contribuido para o ato faltoso, mas
constatada a irregularidade, ficam os demals obrigados a tomar as providencias para
a punicio do faltoso, competéncia privativa da Assembleia Geral, e ainda as
comunicacdes cabiveis as autoridades competentes, sem prejuizo das acgdes civels e
penais cabiveis.

Art. 56 - A Diretoria Executiva submeterd & aprovacdc da Assembleia Geral,
anualmente, a prestacdo de contas da sua administragdo e dos atos praticados.

Art. 57 - O estatuto social, sé pederd ser alteradc por deliberacgfo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, gue se reunira, em primeira convocagao,
com presenca minima de dois tercos dos associados e em segunda convocagdo, meia hora
apbs, com a maioria absoluta dos associados com direito a wvoto, considerando-se
aprovadas as propostas gque obtiverem a maioria simples dos votos.

Art. 58 - O exercicio social e financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 59 - No caso de dissolucdo do Sindicato que se dara por deliberacdo expressa

Assembleia Geral, aprovada por maioria absoluta dos associados em condigdes de
!.Noto, pagas as dividas legais, seu patrimdénio serd liguidado e depositado na CEF a
/cr dito da conta Depésito de Arrecadaclo Sindical “Conta Emprego e Salario”, e
yregue, acrescidos dos juros bancérios, ao Ministério do Trabalho.
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SINDICATO DE HOTEIS DE GOIANIA

Art. 60 - Os associados do Sindicato, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais.

Art. 61 - O SIHGO ndo terad cardter politico nem religioso.

Art. 62 — A admissio do Associado ao simeo pressupde inteiro conhecimento e aceitagdo
do Estatuto. v

Art. 64 - O estatuto ora adequado, entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembleia Geral, procedendo-se a averbagdo no Cartério de Registro Civil de Pessoas

Juridicas.
; Goidnia, 12 de maio de 2017.
1
12 o~

uciano de Castro Carneiro

Presidente do SIHGO
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